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Índex
Presentació Carme Guinea Comas

Presidenta del Patronat  
de +Tu Fundació de Suport

La Tutela va néixer l’any 1985 amb l’objectiu de tutelar persones 
amb un dèficit intel·lectual, quan aquestes no comptaven amb un 
entorn que els pogués garantir un suport. Amb la creació d’aquest 
projecte, neix la primera entitat tutelar al territori espanyol.

Els promotors de la Fundació van ser un grup de pares  
i mares preocupats pel futur dels seus infants i varen comptar amb 
la implicació de Creu Roja, Càritas i l’antiga APPS (ara Dincat). Els 
vincles d’aquests col·lectius residien en el compromís comú per 
millorar la qualitat de vida de les persones, fos quina fos la seva 
situació de vulnerabilitat.

Han passat 37 anys de la nostra creació. Les polítiques socials del 
país, els seus marcs legislatius i les nostres dinàmiques de treball 
han canviat. Tanmateix, al llarg del temps, s’ha posat de manifest 
la importància i la vigència del servei de suport.

A partir del 3 de maig de 2008, quan Espanya ratifica la Convenció 
Internacional dels Drets de les Persones amb Discapacitat de 
Nacions Unides, La Tutela respon activament contribuint a 
implantar el canvi de paradigma que se’n deriva. Progressivament, 
vam fer les adaptacions necessàries per adequar les mesures de 
suport a la nova Convenció: la persona sempre en primer pla, 
valorant la seva història, la seva voluntat i treballant conjuntament 
amb responsabilitat perquè assoleixi l’autonomia màxima.

Hem arribat al 2022 amb una institució sòlida, professionalment 
experimentada, molt compromesa amb diferents agents socials i 
amb la voluntat de construir una societat més justa on hi hagi lloc 
per a una inclusió social real.

Estem a l’espera de l’adequació del Codi civil català, confiats que 
molt aviat estarà alineat amb els nous marcs legals que regulen  
el nostre sector.

Com a entitat privada subjecta a responsabilitat pública,  
la Fundació ha volgut adaptar-se al moment present. D’acord amb 
la seva filosofia i els nous marcs legislatius, La Tutela, en aquest 
2022, ha canviat de nom.

El punt de partida d’aquesta decisió ha estat la desaparició de la 
tutela com a figura jurídica, el protagonisme de tota persona en el 
disseny del seu projecte de vida i del seu benestar, i la importància 
de col·laborar amb diferents organismes i xarxes socials.

El Patronat i l’equip directiu suggereixen un canvi de nom amb una 
proposta que sigui capaç de visualitzar el referent que és i vol ser 
la nostra institució. Una marca que convidi tothom a ser-hi i a fer 
sentir la seva veu. Avui, més que mai, volem que tota persona que 
tingui o busqui la seva complicitat amb el nostre projecte, es trobi 
còmoda sota el nom. 

Així doncs, La Tutela ara és: +Tu Fundació de Suport.

Aquest any, vull felicitar molt especialment el Patronat, la Direcció 
i els professionals de la Fundació per la seva implicació en la 
dinàmica que comporta un canvi de nom. Hem recollit propostes, 
escoltat iniciatives i tothom n’ha viscut positivament el resultat. 
Més de 750 persones usuàries de la Fundació han participat en les 
festes de celebració per l’avenç que suposa la nova Llei i el canvi 
de nom.

Vull agrair personalment al dissenyador Lluís Bassat i al seu equip 
per les valuoses i altruistes aportacions que han fet a la Fundació.

Per acabar, un any més volem donar les gràcies a totes les 
persones que confien en la Fundació. També recordem,  
de forma molt especial, aquelles que ens han deixat aquest 2022. 

A les persones voluntàries, assessores, col·laboradores, centres 
residencials, laborals, xarxes de suport i molts més, GRÀCIES! Som 
conscients del gran paper que jugueu per fer possible la viabilitat 
del nostre servei.

Una benvinguda a les persones que us apropeu a +Tu per primera 
vegada. Us hi esperem!
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Valors 

• Respecte a les persones i a la diversitat.
• Excel·lència en la gestió.
• Coneixement i talent.
• Innovació i recerca.
• Transparència.

Visió 
Volem esdevenir una entitat de referència en el sector, amb un model de 
suport flexible i de qualitat, dirigit a les persones que ho necessitin. 

Volem ser motor de la transformació social, a fi que les persones amb 
discapacitat intel·lectual i deteriorament cognitiu puguin participar 
activament en la societat, com a ciutadans de ple dret, amb les mateixes 
oportunitats i en igualtat de condicions.

Volem aconseguir la implicació i complicitat de totes les institucions que 
formen part del sistema de suports per garantir l’acompliment dels marcs 
normatius que se’n derivin de la Convenció.

Missió 

Acompanyar i donar suport a persones majors d’edat amb discapacitat 
intel·lectual, psicosocial, i a persones amb deteriorament cognitiu, a fi de 
promoure’n l’autonomia, assegurar-ne el benestar i defensar els seus drets i 
llibertats. 

Aquest suport l’oferim en el marc de la Convenció Internacional dels Drets 
de les Persones amb Discapacitat de Nacions Unides i la resta de normativa 
vigent, a partir de designació judicial o notarial.

La nostra fundació
Qui som

Com acompanyem?

Som una fundació privada sense afany de lucre, amb 37 anys d’experiència, d’àmbit català. 

Acompanyem persones majors d’edat amb discapacitat intel·lectual, psicosocial, i a 
persones amb deteriorament cognitiu, a partir de l’exercici de les figures jurídiques de 
suport establertes al Codi civil de Catalunya.

Des de +Tu Fundació de Suport també informem i acollim les persones amb diversitat 
funcional i les seves famílies.

Oferint una atenció centrada en la 
persona, per garantir la seva qualitat 
de vida. Adaptant-nos a les seves 
necessitats, respectant els seus drets, 
voluntat i preferències. 

Atenent de forma propera i oberta 
al territori. Tenim presència a tot 
Catalunya, amb seus a Barcelona, 
Girona, Lleida i Reus. Ens adaptem a la 
singularitat de cada entorn i a les seves 
necessitats específiques.

A favor de l’interès i drets de la 
persona atesa. Amb independència de 
serveis complementaris. +Tu Fundació 
no està concebuda com a dispensadora 
de serveis (residencials, ocupacionals, 
etc.) ni com a entitat que en depèn.

Amb un equip multidisciplinari de 
professionals titulats i compromesos 
amb l’acompanyament de qualitat. I amb 
persones voluntàries i col·laboradores 
que, amb la seva expertesa, són claus per al 
desenvolupament de la nostra missió.

Fent xarxa amb els serveis i agents clau 
de cada territori (centres d’assistència 
primària, residències, aassociacions...). 
Volem col·laborar i participar en la 
transformació social.

Amb un servei d’informació i acollida 
que ofereix orientació, assessorament i 
acompanyament a les persones davant les 
necessitats de suport futur en complicitat 
amb les seves famílies.
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El nostre equip
El desenvolupament de la nostra missió és possible gràcies al compromís 
i la professionalitat de l’equip de persones treballadores, voluntàries i 
col·laboradores de la Fundació.

Patronat 

Presidenta 
Carme Guinea Comas

Vicepresident
Jordi Domingo Garcia-Milà

Secretària
Maria Asunción Amelivia Rodríguez

Tresorera 
Teresa Nicolau Llorens

Vocals 
Josep Ball Papiol
Pepita Cabiscol i Pujol
Marta Codina Mir
Eduard Maria Enrech Larrea
Anna Sanahuja Mota
Remei Tarragó Riverola
Joan Turró i Vicens

Comitè de direcció

Gerent
Estrella Vidal Alonso

Directora àrea social
Telma Arbués Ogaya

Directora àrea econòmica
Mar Sanz González

Directora àrea organització
Elisenda Copons Fuentes

PERSONES  
TREBALLADORES

5% d’increment respecte 2021

HORES DE  
FORMACIÓ

Distribució per àrees de treball

61 1.163 

57

93%

4

7%

72%

11%

10%

7%

Àrea social (44)

Àrea econòmica (7)

Àrea d’organització (6)

Direcció (4)

53% 47%

Voluntariat
El voluntariat contribueix amb el seu coneixement i expertesa  
en els diferents programes de la Fundació.

44%

Acompanyament  
a la persona (14)

6%

Supervisió 
a professionals (2)

50%

Suport a la  
gestió (16)

Programes

PERSONES  
VOLUNTÀRIES 32 1517

Distribució territorial

6

69%
42

11% 
710%

6

10%
6
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Donem suport  
a la vida  
independent 

Els nostres serveis

Suport a la persona

Des d’aquest servei, oferim un acompanyament 
centrat en la persona, respectant la seva història  
i la seva voluntat.

El nostre compromís és prioritzar al màxim la seva 
autonomia i donar suport en la presa de decisions  
i en la construcció del seu projecte de vida.

Per fer-ho possible, assignem a la persona un 
equip de professionals i elaborem de forma 
conjunta el seu Pla de suport. En aquest pla, anem 
concretant objectius i accions en els diferents 
àmbits: habitatge, salut, formació i ocupació, lleure, 
participació social i gestió econòmica i patrimonial.

Fem un seguiment i avaluació permanent de les 
seves necessitats per garantir el seu benestar.

PERSONES 
ACOMPANYADES

528
Perfil de les persones usuàries

Distribució 
territorial

Edat i gènere Tipus de suport

44%  
(230)

56%  
(298)

29 noves altes:
• 3 noves assistències 

per via notarial

18 baixes:
• 17 defuncions
• 1 reintegració de la 

capacitat

58%
307

17% 
9212%

61

13%
68

91 - 100

81 - 90

71 - 80

61 - 70

51 - 60

41 - 50

31 - 40

18 - 30

1%0%

2%

2%2%

5%

5%

5%

7%

14%

18%

1%

8%

6%

10%

13%

PERSONES 
ATESES778

7% (35)

DETERIORAMENT 
COGNITIU

93% (493)

DISCAPACITAT 
INTEL·LECTUAL

81%
Tuteles 

(433)
1%

2%

5%

11%

Defenses 
 judicials (7)

Assistències (8)

Assistències 
representatives 
(24)

Curateles 
(61)
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Habitatge

39,2% 

81% 

46% 

73% 

15% 

27% 

35% 

26% 

20,5% 

Llar residència DI 
(207)

Peticions gestionades 
(10.594)

Gestió de  
la llar 
(245)

Comptes 
anuals (529)

Altres 
procediments 
judicials (111)

Identificació 
de béns (143)

Visites de seguiment 
(8.336)

Coordinacions amb 
centres (6.207)

Vida independent 
(108)

2,7%
7,6%

11,7%

5%

4%

2%

6%
20%

19%

6%

4%

3%

3%

3%

1%

6%

6%

1,5%

0,5%

5%

18,4%

Altres (14)Residència trastorns 
conducta (40)

Residència persones 
grans (62)

Revisió i modificació 
de pressupostos (822)

Gestió de 
lloguers (68)

Revisions de 
mesures (28)

Comptes finals 
(17)

Acceptacions de 
càrrec (41)

Gestió 
d’herències 
(113)

Acompanyaments mèdics 
(4.656)

Tràmits i gestions (1.468)

Coordinacions amb 
les famílies (988)

Urgències ateses (891)

Intervencions vinculades a 
l’oci i l’esport (652)

Coordinacions internes 
(644)

Intervencions vinculades a 
l’ocupació i la formació (164)

Gestió de productes 
bancaris (780)

Tràmits d’ajuts i pensions (223)

Inventaris inicials  
de béns (36)

Altres gestions (675)

Residència DI 
(97)

Respecte l’any anterior, un 2% 
més de persones usuàries viuen 
de forma independent 

VIDA INDEPENDENTINSTITUCIÓ

20,5%
(108)

79,5%
(420)

Intervencions de suport
Suport social

Suport econòmic

Suport patrimonial Suport jurídic

TOTAL
TOTAL TOTAL

TOTAL

INTERVENCIONS
INTERVENCIONS INTERVENCIONS

INTERVENCIONS

24.006 569 726

13.130
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Com ens financem
Oferim serveis delegats de l’Administració. Per això, la Direcció General de l’Autonomia Personal i de la Discapacitat 
(DGAPD), del Departament de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya, finança la major part de les nostres activitats.

Informe financer 2021

Diferència ingressos-despeses 826.954,96 €

Ingressos

Despeses

L’informe financer 2022 auditat estarà disponible a 
www.mestu.org

Informació i acollida

Informació
Des d’aquest servei informem i orientem les persones 
que necessiten suport, les seves famílies, la ciutadania i 
professionals del sector social, sobre els tràmits relatius 
a qualsevol qüestió vinculada a l’exercici de les figures 
jurídiques de suport i del nostre model d’atenció a la 
persona.

Acollida
Acollim les persones i les seves famílies per tal de preveure 
les necessitats de suport futur i orientar-les sobre les 
diferents opcions d’acompanyament.

PERSONES EN FASE 
D’ACOLLIDA

260
56 noves  
acollides

49 baixes:
• 22 acceptacions de càrrec
• 8 familiar accepta càrrec
• 7 una altra entitat assumeix càrrec
• 6 defuncions
• 6 altres motius

Procedència de les noves acollidesDistribució territorial Edat i gènere

78%
202

15%
394%

11

3%
8

> 80

71 - 80

61 - 70

51 - 60

41 - 50

31 - 40

18 - 30

3%9%

9%

5%

24%

1%

13%

36%

10%

8%

24%

27%

10%

23%

60% 
(155)

40% 
(105)

10% (26)

DETERIORAMENT 
COGNITIU

90% (234)

DISCAPACITAT 
INTEL·LECTUAL

4%
1%

95%

Donacions  
i col·laboracions 20.062,08€

Altres ingressos 137.604,35€

Subvencions DGAPD i altres 
organismes oficials 3.031.690,91€

TOTAL
3.189.357,34€

73%

2%

1%

Personal 1.728.010,23€

Amortitzacions 49.807,89€

Altres despeses 6.285,23€

10%

14%

Ajuts individuals, projectes de millora 
i provisió de sostenibilitat  
238.196,02 €

Serveis exteriors  
340.103,01 €

TOTAL
2.362.402,38 €44%

27%27%

5%
4%

5%
Unitat 

Tuteles

Família

La pròpia persona

Serveis socials

Jutjats

Altres

Perfil de les persones usuàries
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Del 2022, destaquem...
Adaptació a la reforma legislativa

Canvi de nom de la Fundació
L’ 1 de desembre vam canviar el nostre nom i La Tutela ara 
és +Tu Fundació de Suport, en coherència amb la nova 
legislació. 

Amb el nom +Tu, hem volgut posar en primer pla les 
persones que necessiten suport i sumar totes les persones 
i institucions que treballen per millorar les polítiques del 
sector.

Ampliació del Servei d’informació  
i acollida
El desplegament de la nova llei situa el Servei com a 
unitat estratègica dins l’estructura de l’entitat.
El 2022 ha augmentat la demanda d’informació i 
assessorament, tant de les pròpies persones que 
necessiten suport com de les seves famílies, així com  
el nombre de persones que sol·liciten assistència.

Inclusió de nous perfils d’usuaris
Hem començat a atendre nous perfils d’usuaris amb 
necessitats de suport diverses determinades pel seu 
entorn social, cosa que requereix estudis més exhaustius 
i detallats. 

Activació de nous procediments
El 2022 hem explorat també la via notarial. Aquest 
procediment implica una major participació de la persona 
i s’ha iniciat amb aquelles que, tal i com diu la llei, tenen 
suficient capacitat de discerniment, enteniment  
i comprensió.

El 2022 ha estat un any d’impuls en l’ampliació del model 
de suport de l’entitat. La implantació de la nova llei i la 
seva adaptació al Codi Civil Català ha suposat la supressió 
de les figures jurídiques de la tutela i la curatela i la 
incorporació d’altres formes de suport com l’assistència 
i l’assistència representativa, generant noves formes 
d’assessorar i informar a les persones i a les seves famílies 
així com una ampliació en els perfils d’usuaris.

El nostre esforç segueix, com sempre, focalitzat en donar 
suport en presa de decisions i vida independent de les 
persones, fomentant aprenentatges com l’autogestió 
econòmica, participació en la comunitat, formació per  
a l’ocupació o el benestar en la salut física i emocional.

“Vaig conèixer la Fundació fa més 
d’una dècada. Necessitava ajuda 
per gestionar temes econòmics i 
patrimonials perquè jo sol no me’n 
sortia i vaig contactar amb els 
professionals de la seu de Lleida, 
que em van ajudar a elaborar el 
meu Pla de suport. Ara, després 
d’un any, puc dir que estic molt 
satisfet d’haver sol·licitat aquesta 
assistència. Em sento molt més 
tranquil perquè sé que hi ha 
algú que m’ajudarà en la presa 
d’algunes decisions que poden ser 
complicades per a mi.”

David, persona 
acompanyada

El 2022, s’ha elaborat el Pla estratègic 2023-27 apostant 
per aspectes clau com la innovació, la cultura digital, la
formació continuada i les polítiques de personal.

Formació pel treball en equip
El mes d’octubre vam realitzar una jornada per fomentar 
el treball en equip a la Masia les Quingles amb la 
participació de tots els professionals de l’entitat.

Implantació d’un Comitè d’ètica
S’ha aprovat la constitució d’un Comitè d’ètica amb 
l’objectiu de millorar la qualitat de la intervenció, 
promoure la reflexió ètica i fer recomanacions  
i protocols d’actuació.

Creació de la unitat TIC
El 2022 s’ha creat la unitat TIC dins l’àrea d’organització 
amb una coordinadora de projectes en el marc del Pla de 
transformació digital de l’entitat. Des de la unitat s’aborden 
aspectes com les noves formes de treballar, el canvi de 
cultura organitzativa, millorar les competències digitals 
dels professionals i tecnologia centrada en la persona.

Enfortiment de l’organització

Escolta activa a les famílies
Hem reactivat les trobades presencials de famílies, 
aturades a causa de la pandèmia. Es tracta d’espais  
de reunió grupals conduïdes per les professionals de 
la Fundació, on les famílies ens comparteixen les seves 
preocupacions en relació al futur de la persona que 
necessita suport.

Pla de suport a la persona
L’ampliació del model d’acompanyament implica adaptar 
el rol dels professionals pel que fa al suport en la presa  
de decisions de les persones, així com en la metodologia 
de treball. 

El 2022 s’ha treballat en l’elaboració del Pla de Suports, 
de forma transversal entre les diferents àrees de la 
Fundació. 

Inici de les revisions de suports
A instància dels propis jutjats o promogut per la nostra 
entitat, el 2022 s’han iniciat 28 revisions de suports, de les 
quals se n’han resolt 12. 

La campanya de difusió interna es va iniciar al mes de 
juliol i va comptar amb l’edició d’un fulletó informatiu, els 
professionals van explicar el canvi a les persones usuàries, 
famílies del servei d’acollidai voluntariat de l’entitat. 

La campanya de difusió externa va tenir lloc el desembre 
per mitjà de l’enviament d’un mailing, amb un 51% 
d’obertura, amb enllaç a la nova adreça www.mestu.org,  
i compartint un vídeo animat per YouTube i Twitter. 

https://www.youtube.com/watch?v=DDU1xZICa-Y
http://www.mestu.org
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Projectes

Vida independent
Competències en autogestió econòmica
En acabar l’any, 152 persones feien servir targes de
prepagament, 52 més que l’any anterior.

Projecte pilot: “Obrint portes a la vida independent”
Les persones beneficiàries del projecte, procedents de 
centres residencials, han iniciat la convivència en un pis 
de l’entitat ubicat a Barcelona. En aquest apartament, i 
amb el suport de professionals, poden posar en pràctica 
les habilitats necessàries per a la vida autonòma i la 
participació comunitària.

“Quan m’ho van proposar, no 
m’ho podia creure. Era el meu 
somni, poder viure en un pis 
pel meu compte. Als meus 65 
anys, he après moltes coses 
que abans no havia provat a 
fer, com anar al caixer i treure 
diners, estendre i doblegar 
la roba, cuinar... Estic molt 
orgullós i mot satisfet d’haver 
tingut aquesta oportunitat. 
M’ha permès guanyar 
confiança en mi mateix i en les 
meves capacitats.”

José Antonio

“La participació en el projecte 
m’ha permès obrir una 
nova etapa vital i un nou 
cercle d’amistats i relacions 
personals. Em sento totalment 
integrada en el barri, soc 
voluntària d’un menjador 
social proper al pis i he 
participat en la decoració 
dels carrers de durant la festa 
major”.

Mari Carmen

Salut i benestar
Marxa nòrdica i ioga
A Girona, s’ha estrenat un nou grup de marxa nòrdica 
que fa sortides per Sant Feliu de Guíxols. El 2022 s’ha 
ampliat la freqüència de les trobades, entre gener i maig i 
d’octubre a desembre han sortit cada quinze dies.

A Tarragona, el taller de ioga continua amb les sessions 
setmanals. 

Cultura i lleure
“Quedem”
Persones usuàries de la demarcació de Tarragona 
organitzen les seves pròpies sortides d’oci en grup.  
El 2022 han estat a Port Aventura, han sortit al cinema,  
i visitat diferents poblacions.

Programa intergeneracional
A Lleida, persones usuàries de diferents generacions 
comparteixen el seu temps amb l’objectiu de crear i 
potenciar vincles relacionals i enriquir-se mútuament.

Enfortim el vincle: sortides de Fundació
Des de la nostra entitat, organitzem trobades per 
fomentar el vincle entre persones acompanyades, 
treballadores i voluntàries, així com amb membres  
del Patronat amb l’objectiu de fomentar el vincle. 

Activació del Consell assessor  
territorial de Lleida
El 16 de febrer es va constituir el nou Consell assessor  
de Lleida. 

L’objectiu d’aquest grup d’experts de la demarcació és 
avaluar les qüestions de complexitat que es plantegen 
en l’exercici de l’acompanyament a persones des d’una 
vessant ètica i jurídica. 

S’han organitzat dinars, sortides a la piscina i platja, 
sortides de cap de setmana i una visita a Port Aventura, 
entre d’altres. Com és habitual, les activitats s’han 
programat en funció de les preferències de les persones 
participants.

“Gaudim del teatre”
A Barcelona, el grup de teatre s’ha ampliat i ja hi 
participen 14 persones. A banda dels assajos quinzenals, 
s’han fet sortides al teatre i a la mostra de l’ACELL. 
A final de curs, han representat una adaptació de 
l’obra “El flautista d’Hammelin”. A Lleida, el 2022 s’ha 
reprès l’activitat de teatre després de la pandèmia amb 
assajos quinzenals a l’Aula de Teatre i una mostra dels 
aprenentatges de la temporada.

Organització de vacances
Com és habitual, les persones usuàries que han volgut 
anar de vacances han pogut viatjar a les destinacions 
escollides, ja sigui organitzades des d’entitats de lleure 
especialitzades en l’àmbit de la discapacitat,  
o bé directament des d’agències de viatges.

Participació comunitària

Promoció del voluntariat
El 2022 diferents persones usuàries han participat  
en activitats de voluntariat, dins la nostra entitat  
o en altres del tercer sector. 

Millores en la gestió documental
Amb l’objectiu d’avançar en la gestió documental 
digital i l’explotació de dades, s’ha reforçat la unitat 
d’administració en col·laboració amb el programa  
+30 del SOC.

Millores en les condicions laborals
El 2022 s’ha signat entre la direcció i el comitè d’empresa:

• L’Adhesió al XV Conveni Col·lectiu General de Centres  
i Serveis d’atenció a persones amb discapacitat

• El 1er Pla d’igualtat que tindrà una vigència de 4 anys.
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Relacions institucionals
Treballem en xarxa amb diferents agents 
del sector social per defensar el benestar 
de les persones que acompanyem i 
enfortir la nostra institució. 

Departament de Drets Socials

Hem obtingut l’acreditació del servei de 
suport com a pas previ a la concertació, 
un sistema de finançament públic 
històricament reclamat pel sector.

Coordinadora Catalana  
d’Entitats Tutelars

+Tu presideix la Coordinadora 
encapçala una Vocalia i la Secretaria 
Tècnica de la Junta.

Els dies 24 de febrer i 3 de març hem 
participat en l’organització de la jornada 
teòrica i pràctica sobre la reforma 
legislativa en matèria de suport a la 
capacitat jurídica.

El dia 3 de juny vam participar com a 
ponents en la jornada “Drets i suport: 
una nova realitat”, en el 10è aniversari 
de la Fundació Acompanya’m, membre 
de la Coordinadora.

La Unió

Hem participat en les comissions 
de treball sobre la dependència i la 
d’innovació i transformació cap a un 
model d’atenció centrada en la persona. 
Participem, també, en el Codi Tipus, des 
d’on es treballa l’aplicació normativa en 
matèria de protecció de dades.

Associació Europea de Proveïdors de 
Serveis de Persones amb Discapacitat 
(EASPD)

El 5 i 6 de maig hem assistit a la Conferència 
anual a Zagreb per reflexionar i debatre 
sobre “El futur del treball per a les persones 
amb discapacitat” i a la Conferència anual 
a Malta, els dies 14 i 15 d’octubre on hem 
treballat en relació a la “Qualitat de vida i 
serveis de suport: de les paraules a l’acció”. 
En aquesta associació participem en el grup 
de treball de “Tecnologia centrada en la 
persona”.

Ajuntament de Girona

Som membres de la Taula de Salut Mental 
impulsada per la Regidoria de Salut de 
l’Ajuntament de Girona. La Taula és una 
plataforma estable de treball, debat i 
proposta en temes referents a la salut 
mental.

Entitats de lleure inclusiu

Per organitzar les vacances de les 
persones usuàries, +Tu ha treballat en 
col·laboració amb les entitats de lleure 
inclusiu com Ratio, Capacitat o ACELL, 
i ha adequat els seus programes a les 
preferències de les persones usuàries.

Consell Comarcal del Pla d’Urgell

Hem fet una xerrada informativa sobre 
els canvis que implica la nova legislació 
sobre suport a la capacitat jurídica a una 
quinzena de treballadors i treballadores 
socials del Pla d’Urgell.

Associació Lectura Fàcil  
i Ajuntament de Reus 

Conjuntament amb l’Associació Lectura 
Fàcil i la Biblioteca Central Xavier Amorós 
de Reus, hem organitzat un taller de 
lectura fàcil en el marc dels actes del dia 
internacional de les persones amb 
discapacitat de l’Ajuntament de Reus, 
el qual ha comptat amb la participació 
d’una quinzena de persones. 
Formem part del Consell municipal de la 
discapacitat de Reus.

La Taula del tercer sector social, 
m4Social i Fundación Telefónica

Hem participat en el taller 
“Transformación digital de la acción 
social, sumando enfoques para el 
impulso”, organitzat per La Taula d’entitats 
del tercer sector social, m4Social i la 
Fundación Telefónica, del qual n’ha 
sortit publicat el “Libro Blanco de la 
Transformación Digital del Tercer Sector”. 

Universitat Rovira i Virgili

Per novè any consecutiu, hem participat 
en el Mercat de Projectes Socials que 
organitza la Universitat Rovira i Virgili 
de Tarragona, oferint als estudiants 
propostes de temes per desenvolupar 
el seu treball de fi de grau (TFG). Per 
cinquena vegada, hem ofert una xerrada 
als i les estudiants de tercer curs del 
grau d’Educació Social en el marc de 
l’assignatura Acció Socioeducativa per a 
la Inclusió Social.

Finançador: 

Associats a:

I com sempre, gràcies a tots les persones voluntàries i professionals dels  
centres educatius, empreses i organitzacions que ens oferiu el vostre suport  
per tirar endavant el nostre projecte.

Col·laboradors:

Agraïments
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Entitat declarada d’iniciativa social
Inscrita en el Registre de Fundacions del Departament de 
Justícia amb el núm. 207 i en el llibre de Registre d’Entitats del 
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies de la Generalitat 
de Catalunya amb el núm. E00227

Barcelona
C. Hipòlit Lázaro, 18, bxs. 1 
08025 Barcelona
T. 93 339 45 36
F. 93 411 24 41
comunicacio@mestu.org

Reus
Av. Marià Fortuny, 87, 3r 10  
43203 Reus
T. 977 75 77 59 
F. 877 44 02 25
tarragona@mestu.org

Lleida
C. Plateria, 7, bxs.
25002 Lleida
T. 973 23 87 71
F. 973 04 40 11
lleida@mestu.org

Girona
C. Castell de Solterra, 8, bxs. 
17003 Girona
T. 972 24 47 82 
F. 972 41 75 93
girona@mestu.org

Visita el nostre web!

https://twitter.com/FundLaTutela

